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Arbeitgeber Public Sector

Damit sich die öffentliche Verwaltung im Wett-
bewerb mit der Privatwirtschaft als attraktiver 
Arbeitgeber behaupten kann, muss sie auf den 
demografischen Wandel reagieren. Neben der 
IT-Unterstützung sind hier kreative Ansätze 
gefragt, wie etwa der des Employability Ma-
nagements.
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