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Attraktiver Arbeitgeber?

Im Kampf um Fachkräfte verfügt der Public Sec-
tor scheinbar über schlechtere Voraussetzungen 
als die Wirtschaft. Der öffentliche Dienst könnte 
sich erfolgreicher positionieren, würde er seine 
Stärken besser vermarkten, Kooperationen mit 
Bildungseinrichtungen eingehen und Nach-
wuchskräfte gezielt ansprechen.
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