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Akten digital managen

Transparenz und Übersichtlichkeit sowie eine 
ortsunabhängige Verfügbarkeit zählen zu den 
Vorteilen der elektronischen Aktenführung. 
Bei deren Einführung geht es aber um mehr 
als die bloße Technik. Mitunter handelt es sich 
um eine umfassende Organisationsaufgabe, die 
Fingerspitzengefühl verlangt.
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